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Profile

T Compilation: Implicit Bias trainingen Totaal
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Values used in the profile line: Mean

\ Vragen over de training/trainer
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Comments Report

Gegevens over de training

anders, nl......

Ohd( 768k

!

Vragen over de training/trainer

(licht toe):
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Open vragen

Toelichting op een of meer van de gescoorde antwoorden (geef het vraagnummer aan)
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